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	Vacature Marketing & Content Manager


Voor Werf&, Intelligence Group en Academie voor Arbeidsmarktcommunicatie

Je bent de architect van de merkbeleving en de regisseur van online interactie. Tegelijkertijd ben je de drijvende kracht achter de merkidentiteit en bouw en bewaak je de merkconsistentie. Samen met je team beheer je de digitale identiteit en dirigeren jullie de klantreis. Marketing & content management staan jou op het lijf geschreven en je gaat geen uitdagingen uit de weg. Wij zoeken namelijk een ervaren manager die verantwoordelijk zal zijn voor de content en marketing van Intelligence Group, Werf& en Academie voor Arbeidsmarktcommunicatie. Aan jou de taak om de markt te blijven informeren, inspireren en tegelijkertijd de drie labels te positioneren als toonaangevende partner van de Nederlandse en internationale recruitmentindustrie. Begint het al te kriebelen?



BNR, Nu.nl of de NOS belt…. Toeval of jouw succes?



Natuurlijk was dat geen toeval. Net zoals de beste sprekers op onze events. Nieuwe ‘hot’ topics die jij signaleerde of breaking-news. Het was de goede executie van de marketing- en contentstrategie die jij samen met je team en de rest van het bedrijf in gang hebt gezet. Strategie is leuk, maar jij bent ook vooral een ervaren hands-on marketeer die weet wat wel en niet kan. En één ding is zeker, je bent goed in het realiseren, coördineren en redigeren van content, evenals de distributie. Je hoeft het niet persé zelf te maken, zolang je maar garant staat voor uitstekende visualisatie, inhoud én distributie. Je zult het dus inhoudelijk goed moeten briefen en het eindresultaat moeten kunnen beoordelen. Van papers tot en met blogs, van podcast tot en met interviews, van persberichten tot en met artikelen, en van video’s tot en met whitepapers. Passend in de nationale en internationale marketingstrategie die mede door jou is neergelegd, waarbij aan het eind van het jaar enkele duizenden SQL’s het resultaat zijn van jouw team. Overigens als je het leuk vindt, word jij ook mede-spokesman/woman en eerste aanspreekpunt voor de pers.

Je geeft richting en inhoud aan de strategie en content. Dat doe je vanuit de marketing automation filosofie, waarbij data en meten is weten een belangrijke basis vormen. Wij werken vanuit Active Campaign, GA4 en Hotjar en proberen goed te begrijpen wat wel/niet werkt. Tegelijkertijd sta je ook graag met twee voeten in de operatie. Niet lullen, maar aanpakken. Je werkt planmatig, bent georganiseerd en hebt een oog voor detail. Je bent een echte teamspeler, bent serieus als het moet maar bezit ook over de nodige dosis humor! Best veel dus……



Wat we verder zoeken:

	Ervaring: Minimaal 10 jaar relevante werkervaring als eindverantwoordelijke binnen marketing. Kennis van marketing automation en/of als uitgever is een pré.
	Aanvullende eisen: Communicatief sterk (spreekt & schrijft foutloos Nederlands)
	Pro-actief
	Bezit een gezonde dosis nieuwsgierigheid
	Oplossingsgericht (en nog beter…je voorkomt uitdagingen!)
	Beschikbaar voor minimaal 32 uur per week
	Denkt in termen van MQL’s en SQL’s




Taken en verantwoordelijkheden

	Je begint elke dag met plezier en positieve energie aan de werkdag
	Je stelt het marketing- en contentplan (mee) op
	Je bent (eind)verantwoordelijk voor de content en de MQL’s en SQL’s binnen de verschillende labels
	Je organiseert en voert de distributie van content, productinformatie en PR uit. Van het versturen van persberichten tot en met de inhoud van events.
	Je bouwt nieuwe partnerships uit en ontwikkeld bestaande door (of neemt er afscheid van)
	Je analyseert de resultaten van de marketing en content, maakt daarop beslissingen en durft door te selecteren. Meten = verbeteren.
	Je werkt met en/of stuurt partners, content medewerkers, drie marketeers en 2 data-admins aan
	Je bent onderdeel van het leiderschapsteam


Wat bieden wij? 

	Een meer dan passend salaris bij je ervaring (tussen 5.500 – 6.500 per maand obv 40 uur)
	De mogelijkheid om onbeperkt opleidingen te volgen en toegang te hebben tot relevante events
	Minimaal 32 uur per week en de mogelijkheid om hybride te werken
	Een creatief & super enthousiast team
	Een hele mooie werkplek in Rotterdam
	Onkostenvergoeding, pensioen e.d. Wij zijn een ruimhartige werkgever
	Leuke sociale uitjes met het hele team


Wat nu? 

Benieuwd naar meer? Bel of mail naar Geert-Jan Waasdorp (06 – 48337283 / geert-jan@intelligence-group.nl) voor meer informatie. Natuurlijk kun je ook direct solliciteren via de mail solliciteren. Deze vacature staat uiterlijk tot 10 maart 2024 open.
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						Onze meerdaagse opleidingen
				Leergang Arbeidsmarktcommunicatie
	Bootcamp Arbeidsmarktcommunicatie
	Leergang Recruitment
	Leergang Strategisch Recruitment
	Tweedaagse Recruitment Marketing & Automation




					Bekijk alle opleidingen >>



		Incompany
			Jouw hele team naar een hoger niveau krijgen? Onze online en offline incompany trainingen worden aangepast aan de situatie, sector en doelstellingen van jouw organisatie.

					Lees meer over incompany >>



		Stand van Werven 2023
			Lees alles over de laatste trends en ontwikkelingen op het gebied van werving, arbeidsmarktcommunicatie en recruitment. 

Download whitepaper >>
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De Academie voor Arbeidsmarktcommunicatie heeft het NRTO-keurmerk. Een aanbieder met het NRTO-keurmerk voldoet aan hoge kwaliteitseisen en is hierop getoetst door een externe certificerende instelling.



		Nieuwsbrief
			Blijf op de hoogte en ontvang iedere week onze nieuwsbrief.



					Inschrijven nieuwsbrief >>



		
Contact
Weena 200 

Toren C (3e verdieping)

3012NJ ROTTERDAM

T. 088 – 730 28 88




Contactformulier & Routebeschrijving

NRTO Gedragscode

NRTO Algemene voorwaarden BtC

NRTO Klachtenregeling
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                Privacy verklaring
Arbeidsmarktcommunicatie.eu gaat zorgvuldig om met uw privacy om op deze website. Lees meer hierover in onze privacy verklaring. Klik op 'privacy instellingen' om uw toestemmingen voor verwerking van uw informatie aan te passen.
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