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INTRODUCTIE

10 Tips voor succesvolle

arbeidsmarktcommunicatie

In een wereld waar talentacquisitie en -
behoud voortdurend evolueren, is
doordachte arbeidsmarktcommunicatie
van groot belang voor het succes van
organisaties. Ontdek in deze
whitepaper tien essentiéle tips die het
dynamische landschap van
arbeidsmarktcommunicatie verkennen.

Deze tips behandelen verschillende
aspecten van arbeidsmarktcommunicatie,
van het verbeteren van vacatureteksten
tot het investeren in talentontwikkeling,
om veerkrachtige organisaties te
bevorderen in een competitieve
werkomgeving.

TIEN ESSENTIELE TIPS VAN
MARTIIN HEMMINGA

Ontdek in deze whitepaper
tien essentiéle tips van Martijn
Hemminga, oprichter van
Recruitment Tech en autoriteit
op het gebied van
arbeidsmarktcommunicatie.
Deze tips verkennen het
dynamische landschap van
arbeidsmarktcommunicatie.
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Selecterende
vacatureteksten

Een vacaturetekst vormt de eerste kennismaking met potentiéle
kandidaten. Het is niet slechts een aankondiging, maar een kans om de
bedrijfscultuur en de aard van de functie over te brengen. Een selecterende
vacaturetekst trekt relevante kandidaten aan en fungeert als
screeningsinstrument. Hierdoor wordt de match beter en zijn
verwachtingen realistischer.

Het is belangrijk om vacatures helder te formuleren en minstens twee tot vier
harde functie-eisen expliciet te vermelden zoals:

- Bachelor's degree in Marketing of een gerelateerd vakgebied: Dit
waarborgt een minimale educatieve achtergrond die nodig is om de
vereiste kennis en vaardigheden te bezitten.

- Minimaal 3 jaar ervaring in digitale marketing: Dit geeft aan dat
kandidaten aantoonbare ervaring moeten hebben in het uitvoeren van
digitale marketingcampagnes.

Door deze specifieke eisen in de vacaturetekst op te nemen, wordt niet
alleen de aantrekkelijkheid vergroot, maar wordt ook de screening van
kandidaten verbeterd, waardoor een betere match ontstaat.



Communiceer essentiéle
functiekenmerken

Functiebeschrijvingen gaan vaak niet verder dan een lijst met taken. Door
een diepgaand inzicht te bieden in wat de rol werkelijk inhoudt, kunnen
organisaties kandidaten aantrekken die zowel over de juiste vaardigheden
beschikken als aansluiten met de cultuur en waarden van de organisatie.

Het is belangrijk om informatie over bijvoorbeeld een vast contract en
thuiswerkmogelijkheden prominent te plaatsen in de vacature om de
aantrekkelijkheid te vergroten. Hier zijn twee voorbeelden die illustreren
waarom dit zo belangrijk is:

Culturele afstemming

Door de nadruk te leggen op de informele en innovatieve werkomgeving
binnen het team, trek je kandidaten aan die zich aangetrokken voelen tot
deze specifieke bedrijfscultuur. Het bieden van een inkijkje in de
werksfeer stelt kandidaten in staat zich beter voor te stellen hoe ze in het
team zouden passen.

Flexibele werkomgeving

Het expliciet benoemen van voordelen zoals de mogelijkheid tot
thuiswerken of het aanbieden van een vast contract benadrukt de
flexibiliteit van de organisatie. Dit is vooral aantrekkelijk voor kandidaten
die waarde hechten aan een goede balans tussen werk en privé. Het
geeft hen een duidelijk beeld van de werkomstandigheden en vergroot
daarmee de aantrekkelijkheid van de functie.



Google for Jobs-proof
vacatureteksten

De digitale wereld van werving en selectie vereist een
doordachte aanpak om op te vallen. Voordat we dieper ingaan
op details, bekijken we kort de specifieke criteria voor het
optimaliseren van vacatureteksten voor platforms zoals Google
for Jobs. Het correct invullen van verplichte velden zoals
functietitel, datum, omschrijving, locatie, salaris, contracttype
en sluitingsdatum vergroot de zichtbaarheid én maximaliseert
de kans op het aantrekken van geschikte kandidaten.

Google for Jobs fungeert als een krachtige zoekmachine voor
vacatures en het algoritme kijkt naar deze criteria om relevante
vacatures te tonen aan gebruikers. Door deze velden adequaat
in te vullen, wordt de vacature optimaal geindexeerd, wat de
kans vergroot dat deze wordt getoond aan zoekende
kandidaten die specifiek op zoek zijn naar de aangeboden
mogelijkheden. Kortom, het optimaliseren van vacatureteksten
voor Google for Jobs is een doordachte aanpak die de
vindbaarheid vergroot en de kans op succes in de online
wervingsomgeving vergroot.




Niet vacature
gerichte content

Arbeidsmarktcommunicatie gaat verder dan enkel vacatures
plaatsen; het creéren van waardevolle, niet vacature gerichte
content draagt bij aan het versterken van de employer branding.
Door relevante en boeiende informatie te delen, zoals blogs,
vlogs, webinars, podcasts en testimonials, trekt een organisatie
niet alleen kandidaten aan die actief op zoek zijn naar een baan,
maar ook degenen die geinteresseerd zijn in het bedrijf zelf.

Het delen van verhalen, inzichten en ervaringen buiten de traditionele
wervingsberichten geeft potentiéle kandidaten een beter begrip van de
bedrijfscultuur en waarden. Hier zijn enkele praktische voorbeelden
van niet-vacaturegerelateerde content die een organisatie kan
ontwikkelen en delen:

¢ Blogs over medewerkerservaringen

e Vlogs van achter de schermen

e Webinars over industrietrends

e Podcasts met leiderschapsgesprekken
e Testimonials van klanten en partners

Diverse content helpt bij het opbouwen van een sterkere connectie
met het publiek en het handhaven van een sterk werkgeversmerk. Het
is een integraal onderdeel van het vormen van een positief
bedrijfsimago en het aantrekken van talent dat zich aansluit bij de
kernwaarden van de organisatie.



Talentpool: Actieve
betrokkenheid handhaven

Een talentpool is geen passieve lijst, maar een strategische troef die
organisaties in staat stelt proactief te handelen bij het invullen van
vacatures. Dit vraagt om meer dan alleen het verzamelen van gegevens;
het gaat erom een duurzame en actieve betrokkenheid met potentiéle
kandidaten te behouden.

Om de betrokkenheid te handhaven, is het van groot belang om regelmatig
contact te onderhouden en waardevolle informatie te delen. Hier zijn
enkele strategieén om een actieve talentpool te opbouwen:

+ Regelmatige updates: Houd kandidaten op de hoogte van
bedrijfsnieuws, nieuwe projecten en relevante branche-ontwikkelingen.
Dit houdt de interesse levendig en toont dat de organisatie investeert in
het opbouwen van langdurige relaties.

+ Interactieve evenementen: Organiseer virtuele bijeenkomsten,
webinars of netwerkevenementen waaraan kandidaten in de talentpool
kunnen deelnemen. Dit bevordert interactie, biedt een platform voor
vragen en helpt bij het versterken van de band tussen de kandidaat en
het bedrijf.

+ Persoonlijke benadering: Behandel kandidaten niet louter als potentiéle
werknemers, maar als individuen met unieke vaardigheden en
interesses. Pas de communicatie aan op hun behoeften en creéer een
gepersonaliseerde ervaring.

Door deze actieve betrokkenheid te handhaven, wordt de talentpool een
levendig netwerk dat de organisatie in staat stelt snel en doeltreffend in te
spelen op toekomstige vacatures.



Blijf investeren in talent

Voortdurende investeringen in talentontwikkeling maken een
organisatie veerkrachtiger en bevorderen een positieve
bedrijfscultuur. Deze investeringen behouden bestaand talent en
creéren veerkrachtige teams die zich kunnen aanpassen aan
verandering.

Door medewerkers de kans te bieden nieuwe vaardigheden te
ontwikkelen, ontstaat een positieve cultuur van groei en
samenwerking. Stages, traineeships en interne opleidingen vormen
niet alleen een investering in toekomstig talent, maar dragen ook bij
aan de toekomstbestendigheid van de organisatie.

De inzet voor talentontwikkeling is een integraal onderdeel van
arbeidsmarktcommunicatie.




Blijf medewerkers engagen

Medewerkersbetrokkenheid is van grote waarde voor arbeidsmarktcommunicatie,
vooral nu we meer thuiswerken. Hier zijn enkele praktische manieren om
medewerkers te betrekken en een positieve interne cultuur te bevorderen,

zelfs op afstand:

1 Virtuele interactie

Bied regelmatige virtuele bijeenkomsten aan via videoconferenties.

Dit creéert een platform voor directe interactie, versterkt het
gemeenschapsgevoel en vergroot de betrokkenheid van medewerkers,
ongeacht hun fysieke locatie.

2 Digitale feedbacksessies

Faciliteer regelmatige digitale feedbacksessies om te luisteren naar de
zorgen en ideeé&n van medewerkers. Dit zorgt voor een gevoel van
betrokkenheid en laat zien dat hun stem wordt gehoord.

3 Digitale bedrijfsupdates

Zorg voor regelmatige digitale bedrijfsupdates, waarbij het leiderschap
belangrijke informatie deelt en successen viert. Dit houdt medewerkers op
de hoogte en creéert een gevoel van transparantie.

4 Online opleidingsmogelijkheden

Bied online opleidingsmogelijkheden aan om de professionele ontwikkeling
van medewerkers te stimuleren.

Door deze praktische benaderingen toe te passen, blijft de betrokkenheid
van medewerkers behouden
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Focus op wat wel kan

In het streven naar voortdurende
optimalisatie van
arbeidsmarktcommunicatie is
aandacht voor de bestaande
processen onmisbaar. Het
aanpakken van achterstallig
onderhoud draagt niet alleen bij aan
een professionele uitstraling, maar
verbetert ook aanzienlijk de
effectiviteit van
arbeidsmarktcommunicatie.

Actief zoeken naar out of the box
benaderingen om talent te
bereiken, ondanks de
beperkingen, opent de deur naar
unieke mogelijkheden die de
organisatie positief kunnen
positioneren in de arbeidsmarkt.
Het draait allemaal om het
omarmen van flexibiliteit en het
ontdekken van innovatieve wegen
om connecties te maken en te
behouden, zelfs te midden van
uitdagingen.




Achterstallig onderhoud

In het streven naar
voortdurende optimalisatie
van
arbeidsmarktcommunicatie is
aandacht voor de bestaande
processen onmisbaar. Het
aanpakken van achterstallig
onderhoud draagt niet alleen
bij aan een professionele
uitstraling, maar verbetert ook
aanzienlijk de effectiviteit van
arbeidsmarktcommunicatie.

Tijdens periodes met mogelijk
minder vacatures is het
gunstig om projecten op te
pakken die voorheen wellicht
minder prioriteit hadden.

Denk hierbij aan

+ Verfijnen van de recruitmentsite

« Optimaliseren van Google Analytics

« Initi€ren van een boeiende podcastserie

« Implementeren van recruitment marketing automation

» Ontwikkelen van een doeltreffend
onboardingprogramma

10



Houd en breng je
kennis op peil

Waarom is het fundamenteel om
voortdurend je kennis te vergroten? Het
bijhouden van de nieuwste trends en
ontwikkelingen stelt organisaties in staat
om flexibel en responsief te blijven in een
steeds veranderende arbeidsmarkt.
Neem bijvoorbeeld de opkomst van
nieuwe technologieén in het
wervingsproces. Stel je voor dat een
organisatie achterblijft in het gebruik van
geavanceerde wervingssoftware die
concurrenten wel effectief inzetten. Door
op de hoogte te blijven en deze tools te
omarmen, kan een organisatie haar
wervingsprocessen verbeteren, sneller
geschikte kandidaten vinden en zich
onderscheiden in de markt.

Net zoals organisaties hun wervingsprocessen verbeteren met
geavanceerde technologieén, is het voor hen van belang artificial
intelligence (Al) als relevant voorbeeld te beschouwen.

Als een bedrijf achterblijft in het integreren van Al-gedreven
beslissingsondersteuning, terwijl concurrenten dit wel succesvol
implementeren, kan dit een belemmering vormen. Voortdurend op
de hoogte blijven van de nieuwste Al-toepassingen stelt
organisaties in staat niet alleen de efficiéntie te verhogen, maar
ook te profiteren van innovatieve oplossingen die de
concurrentiepositie versterken en de algehele bedrijfsprestaties
verbeteren.
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Bootcamp

Arbeidsmar
communicatie

Je arbeidsmarktcommunicatie naar een hoger plan tillen?

Ontdek hoe jij met een frisse blik naar je
arbeidsmarktcommunicatie kunt kijken tijdens de
Bootcamp Arbeidsmarktcommunicatie. Samen met
vakexperts werk je 2 dagen intensief aan je eigen
arbeidsmarktcommunicatie. Ga naar huis met concrete
aandachtspunten om direct het verschil te maken.

Je gaat naar huis met:

Concrete aandachtspunten voor jouw werving en
vacatureteksten

Checklist hoe je jouw recruitmentsite kunt
optimaliseren

KPI's waarmee je jouw arbeidsmarktcommunicatie
meetbaar kunt maken

Aanzet voor jouw arbeidsmarktcommunicatiestrategie
Stappenplan voor jouw employer branding

Heb je een vraag of wil je studieadvies?
Neem dan contact met ons op.
Tel.: 088 - 730 28 88
E-mail: info@arbeidsmarktcommunicatie.eu
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https://www.arbeidsmarktcommunicatie.eu/training/bootcamp-arbeidsmarktcommunicatie?utm_source=ActiveCampaign&utm_medium=email&utm_content=Bespaar+%C3%A9n+investeer+in+jezelf&utm_campaign=Nieuwsbrief+Academie+-+14+december+2023&vgo_ee=YTReX9S%2BaWpfKeb%2BLbEEIKmUS3Tc1imZcUwDnDm6onIbcVmDZeF0%2F8oQ%3AcsAraJpzCRIGQQJs4pPWEYq8g07gVz09
https://www.arbeidsmarktcommunicatie.eu/training/bootcamp-arbeidsmarktcommunicatie?utm_source=ActiveCampaign&utm_medium=email&utm_content=Bespaar+%C3%A9n+investeer+in+jezelf&utm_campaign=Nieuwsbrief+Academie+-+14+december+2023&vgo_ee=YTReX9S%2BaWpfKeb%2BLbEEIKmUS3Tc1imZcUwDnDm6onIbcVmDZeF0%2F8oQ%3AcsAraJpzCRIGQQJs4pPWEYq8g07gVz09

