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1Een vliegende start in jouw recruitmentcarrière

10 tips voor startende recruiters
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Mijn tip 1-8

1. Zonder vacature-intake geen werving.

2. Schrijf wervende teksten.

3. Ken je sourcetechnieken en verleid je kandidaten.

4. De voorspellende waarde van een interview vergroten 
(structuur, Star, luisteren)

5. Maak een plan omtrent candidate experience en maak 
het passend voor je organisatie

6. Zorg voor dezelfde werkwijze in je team.

7. Luister

8. Maak plezier
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Tip 9 Interesse in recruitment

▪ Wekelijks tijd maken voor lezen, podcast luisteren 

over ontwikkelingen binnen ons vak.

▪ Wat doen je concullega’s? 

▪ Wat zijn de economische ontwikkelingen?
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Tip 10 Zonder data;  0-1

▪ Doe de juiste dingen.

▪ Maak een korte en lange termijn planning.

▪ Werf daardoor efficiënter.

Tips: Doelgroependashboard, Intelligence-Group, Jobdigger, Google 

analytics, UWV, CBS, SBB, DUO, LinkedIn,  ROA, 

Arbeidsmarktinzicht.nl, Hotjar
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Tip 11 Werk aan jouw personal brand

▪ Recruitment is mensenwerk. Jij bent het 

visitekaartje en vaak het eerste 

contactmoment.

▪ Jij kent jouw expertise en laat jouw 

expertise zien. Hoe onderscheid je je van 

de rest. 

▪ Vertrouwen in jou groeit.

▪ Je vergroot de kans dat mensen jou 

blijven herinneren.
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Tip 12 Netwerken

▪ Netwerken voor lange termijn relatie

▪ Verras en beloon je netwerk

▪ Uitbreiden netwerk→ meer potentiële sollicitanten leidt tot 

samenwerkingen

▪ LinkedIn snel uitbouwen, let wel op persoonlijke uitnodiging. Blijf 

hangen ☺

▪ Link mij gerust!

Tips: Recruiters United, Werf&, Kiqit, ZiPconomy, Facebook: 

Recruitment buddies, Recruitment Vrijstaat, Recruitersconnected, 

Recruitment Tech, Digitaal Werven
8
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Tip 13 Recruitercode.nl

9



©
 A

c
a
d
e
m

ie
 v

o
o
r A

rb
e
id

s
m

a
rk

tc
o
m

m
u
n
ic

a
tie

  2
0
2
1

Tip 14 Verras!

▪ Verras je kandidaat

▪ Verras je netwerk

▪ Verras je opdrachtgever/ bedrijf

▪ Verras je collega’s 

▪ Maak het altijd persoonlijk
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Wie heb jij verrast en hoe? 

▪ Deel het in de chat
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Tip 15 geef jouw ontwikkeling prioriteit

▪ Zorg dat je het vak leert van professionals

▪ Bouw zo je netwerk op

▪ Het maakt je werk leuker en veel effectiever.

▪ Je hebt leukere en betere gesprekken

▪ Professioneel diploma is veel waard in de markt

▪ Maak je eigen ambitie plan
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Bedankt!

Let’s connect
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